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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament intern al Colegiului Tehnic «Iluliu Maniu» Bucuresti
concretizeaza regulile privind protectia, igiena, Securitatea si sanatatea in munca, drepturile si
obligatile angajatorului si ale angajatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
mndividuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispoztilor legale sau contractuale Specifice,

criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art. 2. —(1) Regulamentul se aplica tuturor angajatilor Colegiului Tehnic «luliu Maniu »
Bucuresti indiferent de durata contractului individual de munca, de atributile pe care le indeplinesc
si de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul unititi pe bazid de delegare sau

detasare.

(2) Angajatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i
a detasat si regulile de disciplind specifice locului de muncd unde isi desfisoara activitatea pe
timpul detagarii.

Art. 3. —(1) Relatiile de muncad se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatile privind relatile de munca dintre angajator si angajat se stabilesc
potrivit legii, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

(3)Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
angajatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfisurare a relatilor de munca Colegiul Tehnic « luliu Maniu» si
salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditile legii si ale contractelor colective de

munca.

Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Colegiului Tehnic « luliu Maniu ».

(2) Sefii compartimentelor functionale ale Colegiului Tehnic «luliu Maniu» vor aduce la
cunostinta fiecdrui angajat, sub semnatura, confinutul prezentului regulament §i vor pune la
dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentarii si consultiri, exemplare din Regulamentul

intern .

(3) Orice angajat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile Regulamentului

intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.



(4) Controlul legalitatii dispoztilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
mstantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zle de la data comunicarii de catre

angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).



IL. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. — Angajarea personalului contractual in cadrul Colegiului Tehnic « luliu Maniu» se
face in conformitate cu dispoziile Legi nr. 53/2003, Codul muncii, cu completarile si modificarile
ulterioare, cu dispozitile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu dispoziile Contractului Colectiv
de Muncd la nivelul grupului de unititi al ISMB, cu dispoztile ROFUIP nr.5115/2014, cu
dispozitile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din vitamant si ale

actelor normative n vigoare.

Art. 6. —(1) In baza consimgimantului partior, se vor incheia, in formd scrisi, contracte

individuale de munca, care vor contine clauze privind:
a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lpsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa

munceasca in diverse locuri;
c¢) sedml sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatilor din Roméania, dispozitiilor

aplicabile si atributiile postului;
e) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

f) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca

temporara, durata acestora;
0) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
h) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

i) salaril pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si

periodicitatea plati salarmului la care salariatul are dreptul;
J) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi §i ore/saptamana;

k) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditile de munca ale

salariatului;
) durata perioadei de proba;

m) alte clauze.



(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele

generale pe care intenfioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale, in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 15 zile de la
data incunostintarii in scris a salariatului, cu exceptia situatilor in care o asemenea modificare

rezultd ca posibild din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditile prevazute de art.
41-48 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a

locului si felului muncii, fard consimamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de muncd, se referda la oricare dintre urmaitoarele

elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncit;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazi numai prin acordul partilor,

modificarea unilaterald find posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Angajatul cu domiciliul in alta localitate poate beneficia de decontarea cheltuiclior de
navetd de cdtre autoritatile administratiei publice locale, la cerere, in conditile prevazute de lege
sau de contractul colectiv de munca aplicabil sau de cazare in caminul Colegiului Tehnic « luliu

Maniu ».

(5) Drepturile cuvenite angajatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus

detasarea.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in condiiile prevazute de art. 49-54
din Legea nr. 53/2003, Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestari muncii

de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.



(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncad aplicabil, prin

contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de muncid din cauza unei fapte imputabile
angajatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa

de angajat.

Art. 9. —(1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenitd de acestea §i ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parfi, in

cazurile siin conditile lLimitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 15 zle lucratoare persoanele concediate pentru

urméatoarele motive:

a) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constata
mnaptitudinea fizicd si/sau psihicd a angajatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca

atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este

ncadrat;

c) pentru motive care nu {in de persoana angajatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana angajatului, in cadrul concedierii individuale sau

colective.

(3) Incetarea contractulii de muncd se stabileste prin dispoztia scrisi a conducerii
Colegiului Tehnic « luliu Maniu» cu respectarea conditilor de formad si de procedura prevazute de

lege.

(4) Decizia de concediere se comunicd angajatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.
Art. 10. — (1) In cazul incetirii contractul individual de munci ca urmare a vointei

unilaterale a salariatului termenul de preaviz este de 20 zile Iucratoare pentru toti salariati, conform

Contractului colectiv de munca la nivelul grupului de unitati al ISMB.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud si isi produca toate

efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
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(4) In cazul demisiei, contractul individual de muncd inceteazi la data expirdrii termenului
de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(5) Angajatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu i indeplineste obligatiile

asumate prin contractul individual de munca.



III. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA SI
SANATATEA IN MUNCA iN CADRUL COLEGIULUI TEHNIC « IULIU MANIU »

1. REGULI GENERALE PRIVIND PROTECTIA IN MUNCA

Art. 11. - (1) Normele generale de protectie a muncii au ca scop eliminarea sau diminuarea

factorilor de risc de accidentare si/sau imbolnavire profesionala existenti in sistemul de munca.

(2) Prevederile Normelor generale de protectie a muncii, atat cele referitoare la securitatea n
munca, cat si cele referitoare la sanitatea in munca, constituie cadrul general pentru elaborarea

normelor specifice si a instructiunilor proprii de securitate a muncii.

Art. 12. - Normele generale de protectie a muncii se aplica tuturor persoanelor ce
desfisoara activitati in cadrul Colegiului Tehnic « luliu Maniu», I conditiile prevazute de lege,
atat in calitate de angajator, cat si in calitate de angajat, precum si ucenicilor, elevilor si studentilor

n perioada efectuarii practicii profesionale.

Art. 13. - Normele generale de protectie a muncii se revizuiesc periodic si se modifica de

cate ori este necesar, ca urmare a modificarilor de natura legislativa si datorate progresului tehnic.

Art. 14. - Normele specifice si standardele de securitate a muncii, ca si instructiunile proprii
de securitate a muncii se revizuiesc periodic, in concordanta cu modificarile de natura legislativa si
a progresului tehnic etc., survenite la nivel national, la nivelul angajatorilor sau la nivelul proceselor
de munca.

Art. 15. - Angajati Colegiului Tehnic “Tuliu Maniu” vor lua la cunostintatoate documentele
elaborate de Comitetul pentru Sanatate si Securitate in Munca si Comitetul pentru Situatii de

Urgenta si vor respecta instructiunile proprii specifice fiecarei categorii prevazute de acestea.

2. REGULI GENERALE PRIVIND PRIVIND IGIENA iN MUNCA

Art. 16. - Igiena muncii urmireste imbunatatirea conditilor de munca si masuri de
inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor i a imbolnavirilor
profesionale.

Art. 17. — Masurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii si sanatatii angajatilor sunt

urmatoarele :

a) asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzitoare si a iluminarii uniforme, suficiente

la locul de munca;
b) prezentarea la vizita medicala la angajare sila examenul medical periodic;
C) Insugirea si respectarea normelor de securitate in munca;
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d) evitarea consumului de bauturi alcoolice;

e) insusgirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;
f) respectarea normelor de igiend personala;

g) intretinerea curateniei si a igienei la locul de munca;

h) folosirea rationala a timpului de odihna;

i) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sandtate care poate pune n

pericol sandtatea altor persoane;

j) pastrarea curdteniei in birouri, in silile si pe culoarcle de acces, pe scarile si in grupurile

sanitare comune;
k) aparatura folositd in timpul lucrului va fi curatata, verificatd si depozitatd corespunzitor;

) la nivelul institutiei vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar continutul lor va fi
conform OMSSF nr.427/14.06.2002, iar autoturismele din dotarea unitatii vor fi prevazute cu truse
de prim ajutor.

3. REGULI GENERALE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

Art. 18— (1) Colegiul Tehnic «luliu Maniu», in calitate de angajator, are obligatia sa
asigure securitatea si sandtatea angajatilor in toate aspectele legate de munca, i conformitate cu
dispozitile Legii nr. 319/2006 privind sandtatea §i securitatea in munca cu completarile si

modificarile ulterioare.

(2) In vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu cerinele locului de munci, se
va efectua controlul medical la angajare si controlul medical periodic efectuat de catre serviciul

medical de medicina muncii.

Art. 19. In vederea asigurdrii conditilor de securitate si sanitate in muncd si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, in conformitate cu dispozitille art.13 din
Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea h munca, Colegiul Tehnic ,,Iuliu Maniu” are

urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, Ssanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice unitatii;

b) sa obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitati si sanatati in

munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;
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C) sa stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributile si raspunderile ce le revin in

domeniul securitatii si sandtatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

d) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/'sau
aplicarea reglementdrilor de securitate si sdndtate in muncad, t{indnd seama de particularitatile

activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

e) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarca de catre tofi angajati a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale ih domeniul
securitdfii §i sanatatii in munca, prin angajatii desemnati;

f) sa ia masuri pentru asigurarca de materiale necesare informarii si instruirii angajatilor,

cum ar fi afige, plante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

g) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie

necesare;

h) sia ia masuri pentru autorizarea exercitiri meserillor si a profesilor previazute de

legislatia specifica;

i) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcini de muncd pe care urmeazi sid o execute $i sd asigure

controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

J) sa asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispoztivelor de protectie, a

aparaturii de masurd si control etc;

k) sa prezinte documentele si sa dea relatile solicitate de inspectorii de munca in timpul

controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

I) sa asigure realizarca masurilor dispuse de inspectori de muncd cu prilejul vizitelor de

control si al cercetarii evenimentelor;

m) sd desemneze, la solicitarca inspectorului de munca, angajati care sa participe la

efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

n) sa nu modifice starea de fapt rezultatdi din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata

accidentatilor si a altor persoane;
0) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor;

p) sa asigure echipamente individuale de protectie.
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Art. 20. (1) Colegiul Tehnic «luliu Maniu», are obligatia sd asigure conditi pentru ca
fiecare salariat s primeasca o instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitatii si sanatati in
muncd, in special sub forma de nformati si mstructiumi de lucru, specifice locului de munca si

postului sau.

(2) Instrurea in domeniul securitdti si sandtdti in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) In cazul noilor angajati;

b) in cazul angajatilor care isi schimbd locul de munca sau felul muncii;

c) in cazul angajatilor care i reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) In situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 21. - In scopul asiguririi implicarii angajatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domenml protectiei munci, se va constitui Comitetul de securitate si sandtate in munca, care are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 22. Angajatii au urmatoarele obligatii privind sanatatea si securitatea in munca:

a) sa nu expund la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau
alti angajati n timpul desfasurarii activitatii;

b) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sandtate in munca;

c) sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitagii in munca;

d) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitagii muncii;

e) fumatul este permis numai in locuri special stabilite si amenajate corespunzator in spatii

libere si semnalizate corespunzitor, fard a fi afectatd buna desfasurare a activitatii entitatii publice.

4. REGULI GENERALE PENTRU PREVENIREA SI STINGEREA
INCENDIILOR

Art. 23. — In vederea asigurarii conditilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor, in
conformitate cu dispoziile art.19 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,

conducerea Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu” are urmatoarele obligatii:

a) sa stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare pentru
apararea impotriva incendilor in unitate, sd le actualizeze ori de cate ori apar modificari i sa le

aduca la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;

b) sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si sa asigure
corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;
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C) sa solicite si sa obtind avizele si autorizatile de securitate la incendiu, prevazute de lege,
si sd asigure respectarea condifilor care au stat la baza eliberdrii acestora; in cazul anulari avizelor
ori a autorizatilor, sd dispuna imediat sistarca lucrarilor de constructii sau oprirea functionarii ori

utilizarii constructitlor sau amenajarilor respective;

d) sd permita, in conditile legi, executarea controalelor si a inspectilor de prevenire
impotriva incendiilor, sa prezinte documentele si informatile solicitate si sd nu ingreuneze sau sa

obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;
e) sd permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgentd;

f) sd intocmeascd, sda actualizeze permanent i sd transmitd inspectoratului lista cu
substantele periculoase, clasificate potrivit legi, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu
mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta
pentru sandtate si mediu, miloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim

ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

g) sa claboreze nstructiunile de aparare impotriva incendillor si sd stabileasca atributile ce

revin salariatilor la locurile de munca;

h) sa verifice dacd salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de
aparare impotriva incendillor si sd verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzitor prin

indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

1) sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditile pentru aplicarea

acestora in orice moment;

J) sa permitd, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de
recunoastere, instruire sau de antrenament si sd participe la exercitile si aplicatile tactice de

mterventie organizate de acesta;

k) sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva

incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

A

I) sa asigure si sa pund in mod gratuit la dispoztie fortelor chemate in ajutor mijloacele
tehnice pentru aparare impotriva incendillor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care
decurg din existenta si functionarea unitdti sale, precum si antidotul si medicamentele pentru

acordarea primului ajutor;

m) sa informeze de indata, prin orice mijloc, 1.S.U. despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zle lucratoare sa completeze si sa trimitd

acestuia raportul de interventie;
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n) sa utilizeze in unitatca sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor,

certificate conform legii;

0) sa indeplincasca orice alte atributi prevazute de lege privind apararea impotriva

incendiilor.

Art. 24. Angajatii Colegiului Tehnic « luliu Maniu» precum si persoanele aflate in raporturi
nereglementate de Codul Muncii au urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de administrator sau de conducdtorul mstitutiei, dupa caz,

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de

conducatorul mstitutiei, dupa caz;

C) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si

instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendilor sau a oricarei situatii Stabilite de acesta ca find un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune Sesizatd la sistemele si instalatile de aparare

impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu angajati desemnati care au atributi in domeniul apararii impotriva

incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei

oricarui pericol iminent de ncendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatile de care are cunostinta,

referitoare la producerea incendiilor.

5. MASURI DE PREVENIRE A INCENDIILOR PENTRU ACTIVITATI DE
BIROU, ARHIVE, DEPOZITE, CAI DE ACCES

5.1. Masuri comune

Art.25. Pentru prevenirea incendillor in spatiile destinate activitatilor de birou si de arhivare

a documentelor, este obligatorie respectarea urmitoarelor masuri:

a) respectarea prevederilor privind executarea lucrarior cu foc deschis si a fumatului

conform Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate cu O.M.A.l. nr.163/2007;

b) metinerea permanentd in stare libera si curata a cailor de evacuare in caz de incendiu;
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Cc) dotarea cu stingatoare verificate si incarcate anual cu substante de stingere compatibile cu

marimea i destinatia spatiilor.

Art.26. Pentru incilzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeazi numai acele sisteme

care au fost prevazute in proiectul de executie al constructiei

Art.27. Cicuitele de alimentare cu energie electricd de la prize la consumatori trebuie sa fie
verificate si intrefinute in perfecta stare tehnica, fara innadiri, crapaturi sau alte defectiuni, numai de

electriceni autorizati conform prevederilor legale in vigoare.
Art.28. In birouri si spatii cu destinatia de arhivd este interzisi:
a) depozitarea (chiar temporard) a substantelor periculoase;
b) folosirea corpurilor de incalzire neomologate;
c) blocarea in pozitie inchisa a usilor de acces sau trecere spre cdile de evacuare;
d) blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingdtoarele din dotare;

e) stingatoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice

moment si vor fi semnalizate corespunzator.
5.2. Masuri specifice activitatilor de birou

Art.29. Pentru prevenirea incendilor fin spatile destinate activitatilor de birou este

obligatorie respectarea urmitoarelor masuri specifice activitatilor de birou:

a) sa respecte dispoztia conducerii privind reglementarea fumatului in locuri special
amenajate pentru fumat;

Py

b) la locul destinat fumatului, resturile de tigari se sting apoi se arunca in scrumiere sau in

vase cu apa sau cu nisip.
c) este interzisa aruncarea resturilor de tigari in cosurile de gunoi.

Art.30. Pentru asigurarea condifilor de evacuare si salvare in sigurantd, trebuie asigurate

urmatoarele masuri generale:

- pastrarea cailor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au fost

proiectate si utilizate;

- functionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de

performanta pentru care au fost proiectat;

- organizarea si desfasurarea periodica a exercitiilor si aplicatiilor, i conditiile legii.
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5.3. Masuri de securitate pentru spatiile destinate arhivarii documentelor

Art31. Pentru prevenirea incendilor in spatiile destinate arhivarii documentelor, este

obligatoriec respectareca urmatoarelor masuri specifice:

- Amplasarea rafturilor, fisierelor, lazilor, etc. se face astfel incat sa fie asigurat accesul in

orice punct al spatiului pentru interventie in caz de incendiu;
- Corpurile de iluminat incandescent trebuie sa fie asigurate cu globuri de protectie;

- Intre corpurile de iuminat incandescente si materialele depozitate, trebuie asigurati o
distantd de sigurantd de minim 0,6 metri.
5.4.Masuri de prevenire a incendiilor specifice depozitelor sau magaziilor

A

Art.32. Pentru prevenirea incendiilor in spatille destinate depozitelor sau magaziilor este

obligatorie respectarea urmatoarelor masuri specifice:

- Manipularea si depozitarea ambalajelor cu produse, materiale sau substante combustibile
se face tindndu-se cont de proprietatile fizico/chimice, astfel incat la contactul dintre ele sd nu se

produca sau sa se propage incendiul.
- Inincinta spatiilor de depozitare este interzisi:

1. Blocarea (chiar temporara) a cailor de circulatic destinate manipularilor si transportului

intern;
2. Blocarea accesului la mijloacele de interventie sau sisteme de alarmare/alertare;

3. Utilizarea focului deschis si a fumatului fira a fi respectate masurile de prevenire

specifice elaborate conform prevederilor legale n vigoare;

4. Utilizarea altor corpuri de incdlzit sau iluminat in afarda de cele prevazute prin proiecte de

executie.

5.5. Asigurarea cailor de acces, de evacuare si de interventie

Art. 33— Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu

trebuie asigurat in permanenta.
Art. 34— Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art. 35 — 1n sediul Colegiului Tehnic «luliu Maniu» vor fi afisate la loc vizibil,

“organizarea P.S.I..” si schema evacuarii persoanelor.
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6. FUMATUL

Art. 36 - Dispozitile legale care reglementeaza fumatul sau interzicerea acestuia N
Colegiul Tehnic «luliu Maniu» sunt obligatorii atdt pentru angajati acesteia, cat si pentru

persoanele aflate ocazional in incinta celor 5 corpuri de cladire.

Art.37 — Locurile stabilite pentru fumat vor fi amplasate in cele doua anexe ale celor doua
cancelarii, pecial amenajate, in acest sens cu scrumiere, vase cu apd sau nisip, extinctoare si marcate

Cu « Loc pentru fumat ».

Art.38 - Tn locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul cu

tigdri, chibrituri sau brichete.
Art.39 - Aruncarea la intimplare a resturilor de tigari sau a tigarilor aprinse este interzisa.

Art. 40— Dispozitile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, art. 3 cu modificarile si

completarile ulterioare:

Art.41- Administratorul de patrimoniu va marca spatiul in care este interzis fumatul cu
indicatorul “Fumatul interzis” sau folosirea semnului international, respectiv tigareta baratd de o

linie transversala.

7. REGULI GENERALE PENTRU SEZONUL RECE SI PENTRU PERIOADELE
CANICULARE

Art. 42 — Tnainte de Tnceperea sezonului rece vor fi controlate instalatile de ncilzre,
conductele, corpurile si elementele de incalzit si dupa caz, vor fi ilaturate defectiunile constatate.

Serviciul administrativ va lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art.43 — Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor
fi protejate, iar extinctoarele vor fi menginute i starea de functionare corespunzitoare. Persoanele

cu atributii P.S.I. vor lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 44— Daca temperaturile scad sub -20°C pe o perioadd de cel putin 2 zile lucratoare,
consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea

conditiilor de munca:

a) asigurarea climatului corespunzitor la locurile de munca (birouri, sal, alte incaperi);

A

b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgentd in cazul afectarii

starii de sanatate in timpul programului de lucru, cauzatd de temperaturile scazute.

Art. 45— Daca temperaturile depasesc +37° C pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare,

consecutive, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
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a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;
b) asigurarea zinic a cate 2 1 apa / persoana;
c) reducerea programului de lucru, a intensititii si ritmului activitatii fizice.

Art. 46— Dispoztille prezentei sectiuni se completeazd cu prevederile OUG nr.99/2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor

incadrate In munca.
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IV. ACCESULIN PERIMETRUL COLEGIULUI TEHNIC ,IULIU MANIU”

Art. 47. — (1) Accesul, cu autoturismul, al angajatilor Colegului Tehnic ,,Iuliu Maniu” este
permis pe poarta 2, dinspre vest, Prelungirea Preciziei; la inceputul anului scolar, angajatii care
doresc sa vind la serviciu cu autoturismul personal au obligatia de a anunfa conducerea unitatii care
va dispune intocmirea unui tabel cu numele si prenumele angajatului, numarul de Tnregistrare al

autoturismului si perioada de stationare in unitate, tabel ce se va regasi la aceasta poarta.

(2) Accesul maginilor de marfd care aprovizioneaza cantina/restaurant este permis pe poarta

4, dinspre vest, Prelungirea Preciziei, asa cum este cunoscuta in Planul de Paza al unitatii.
(3) Accesul angajatilor, fira autoturism, este permis pe poarta 1, din bulevardul luliu Maniu.

(4) Accesul angajatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor servicilor si compartimentelor functionale din care fac

parte salariatii.

Art. 48. — (1) Accesul persoanclor striine este permis pe poarta 1, din bulevardul luliu
Maniu, numai dacd acestea S-au legitimat la intrarea in unitate, cu CI/BI find notati in registrul de
mtrari-iesiri alaturi de compartimentul unde doresc sd meargd precum §i ora intrari-iesiri; acestia
vor primi o legitimatie de vizitator/parinte, dupa caz, pe care o vor inapoia la iesire.

(2) Accesul persoanclor straine si al delegatilor unor institutii este permis pe baza actului de

identitate sau a legitimatiei de serviciu, doar in perioada in care se lucreaza cu publicul, cu

respectarea normelor de conduitd corespunzatoare.

(3) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese cad au interes
de serviciu si pe durata programului normal de luicru. Compartimentul care primeste delegati are

raspunderea pentru insotirea delegatului in spatile Colegiului Tehnic « luliu Maniu ».
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V. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 49 — (1) In cadrul relatilor de munca finctioneazi principiul egalititi de sanse si

tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

(2) Orice discrimmnare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazatda pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, ctnie, religic,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori

activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictic sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criterile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii

drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte

criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 50 — (1) Orice salariat care presteazi o munca beneficiazd de condifi de munca
adecvate activitdtii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in muncd, precum si de

respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munca le sunt recunoscute dreptul la platda egala
pentru muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,

precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 51— (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici

care dezavantajeazd persoancle de un anumit sex, in legaturd cu relatile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de

serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;
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f) mformare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
J) dreptul de aderare la sindicat siaccesul la facilitdtile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarca prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datoritd naturii activititilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfisurate, o
caracteristicd legata de sSex este 0 cerinta profesionald autenticd si determinantd, cu conditia ca

obiectivul urmérit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art. 52 — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca

este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezintda orice forma de comportament nedorit, constind in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte milloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, nvitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotati sexuale, care

afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire

sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectata,

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata

sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditile legii pentru

Incalcarea acestora.

Art53 — (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de hartuire sexuald la locul de

munca.
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(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de harfuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmirii actului de harfuire sexuvald, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represali, in urma unei plingeri de hartuire sexuald, atat Tmpotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate

acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
(5) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

Art.54 — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legi, ale contractelor colective de munca, ale

regulamentului intern, precum si a drepturilor §i intereselor tuturor angajatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sia incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
ndividuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau harture sexuald, in

completarea celor prevazute de lege.
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VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII COLEGIULUI TEHNIC
»1ULIU MANIU”

Art. 55. — Colegiul Tehnic « luliu Maniu » are, in principal, urméatoarele drepturi:
a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitafii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

€) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art56. - Conform art. 96 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare unitatea de invatamant este condusd de consilul de administratie, de director
si de directori adjuncti, dupa caz.

Art.57. (1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consilul de Administratie se organizeazd si functioneazi conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consilului de administratie din unitdfile de invataimant, aprobatd prin
Ordinul Mmistrului Educatiei Nationale nr.4619/22.09.2014.

(3) Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie.

(4) Componenta Consiliului de Administratie este stabilitd la inceputul anului scolar dupa ce
membrii  Consiliului Profesoral au ales cadrele didactice care vor face parte din Consiliul de

Administratie alaturi de reprezentantul primarului, ai consiliului local si ai parintilor.

(5) La sedintele consiliului de administratic participda de drept, reprezentantii organizatillor
sindicale din unitatea de invatimant, cu statut de observatori.

(6) La sedintele consiliului de administratic in care se dezbat aspecte privind elevii,

presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are

statut de observator.

(7) Membrii consiliului de Administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de z si documentele ce

urmeaza a fi discutate ; in cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel pufin 24 de ore
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nainte. Procedura de convocare se considera indeplinita dacd s-a realizat prin unul din urmatoarele

mijloace: postd, fax, e-mail sau sub semnatura.
(8) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetard la nivelul unitatii de invatamant;
b) aproba planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unitdtii de invatdmant;
¢) aproba curriculumul la decizia scoli, la propunerea consiliului profesoral;
d) stabileste poziia scolii in relatile cu tert;
e) organizeaza concursul de ocupare a functiilor de director si de director adjunct;

f) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de

personal nedidactic;

g) aproba programe de dezvoltare profesionaldi a cadrelor didactice, la propunerea

consiliului profesoral;

h) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform

legii;

i) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

J) aproba orarul unitdtii de invatamant;

k) isi asumd raspunderea publicd pentru performantele unitati de invatamant, alaturi de
director;

l) indeplineste orice alte atribugii stabilte prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei

si cercetarii stintifice, respectiv ale Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Art58. (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitati de ivagamant n
conformitate cu atributile conferite de legislatia i vigoare si cu hotararile consilului de
administratie al unitatii de invatamant.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al

ministrului educatiei nationale.

(3) Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
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(4) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii

administrativ- teritoriale in a carui raza teritoriala se afla unitatea de invatamant
(5) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general

(6) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de

presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(7) Drepturile si obligatile directorului unitatii de ivagamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(8) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul

scolar general.
Art.59. Atributii ale directorului :
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de

invatamant;

d) asigura managementul strategic al unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritatile

administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;
e) asigura managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local,

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de

invatamant;
h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;
i) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este
prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale sia inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributi:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,
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b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii

de invatamant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din
unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si

angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei

Nationale.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o0 propune

spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SHIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al

unitatii de invatamant;

e) coordoneaza efectuarea anuala a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in
cazul unitatilor de invatamant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului

diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
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j) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invatamant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi

desfasoara activitatea in structurile respective;

k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de

administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii de

invatamant;
0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii consiliului de

administratie;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

r) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant,

a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra /responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistentate la ore si prin participari la
diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

V) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a sefilor de catedra
/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si

nedidactic, de la programul de lucru;

X) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantatele unitatii
de invatamant pe care o conduce;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;
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z) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si

gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de

monitorizare sievaluare a calitatii sistemului de invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca

aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant si/sau,

dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alk
cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere

disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art.60. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art.
59, directorul emite decizii sinote de serviciu.

Art. 61. (1) Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de

catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.

(2) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in conformitate cu
metodologia elaborata de Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de

eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

(4) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational
incheiat cu directorul unitatii de invatamant si indeplineste atributiile stabilite prin fiaa postului, anexa la

contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.
(5) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art.62. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul

unitatii de invatamant.
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(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national.

Art. 63 — Colegului Tehnic ,,Julu Mani’” 1 revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd mformeze salariatii asupra condifilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatillor de munca;

b) sd asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca

aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiara a unitafii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentanti salariatilor in privinta

decizilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa

vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in condiiile legii;

g) sd infinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile

prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.64. — Angajatii Colegului Tehnic ,,luliu Maniu’’, au in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnitate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;
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i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorareca conditilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de participare la viata sociala.

Art. 65 — Drepturile angajatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitilor

legale in vigoare.

Art. 66. — (1) Salariati Colegului Tehnic ,,Iuliu Manwu’ au, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupad caz, de a indeplini atributile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

A

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv

de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu ;
@) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncad aplicabile.
(2) Angajatii Colegiului Tehnic ,,Iuliu Manwu’ au obligatii privind :
a) realizareca responsabila sila un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;
b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficienta a timpului de lucru

pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni Stabilite pentru

compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatile tehnice a aparaturi,
echipamentelor, instalatilor aflate in dotarea serviciulu/compartimentului in care isi desfasoara

activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;
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g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarca si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare  profesionaldi recomandate, cunoasterea dispoztilor legale, a normelor si

mstructiunilor privind activitatea ce o desfisoara;
h) obligatia de loialitate fatd de Colegiul Tehnic ,,Iuliu Maniu’’ ;

1) comportarea corectd in cadrul relatilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,

asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

j) ingtintarea fard intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei

unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca,

actiondnd pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatilor care pun in

pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Colegului Tehnic ,,luliu Manu’” ;
k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Colegului Tehnic ,,Iuliu Manwu’’;

) anuntarea sefului ierarhic de findatd, prin orice miloc, cu privirce la imposibilitatea

prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);
m) pastrarea secretului de serviciu;

n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea Colegului Tehnic ,,Juliu Maniu”’, cu respectarea dispozitiilor

legale n vigoare;

0) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de

conducerea Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu’’,pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 67 — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatile observate de
mcendiu, mundatie sau orice situafii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de
astfel de situatii §1 sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor

lor negative.

(2) Angajatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai

scurt posibil.

Art. 68. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei finctioniri a Colegiului
Tehnic ,,Juliu Manw”  fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de finctia sau de
postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile

entitatii publice.
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3. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI A TIMPULUI DE ODIHNA

Art. 69. — (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul i foloseste pentru

indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe z si de 40 de ore pe saptamand, realizate prin sdptamina de lucru de 5 zile.

(3) Pentru personalul didactic timpul de lucru este alocat astfel :

a) norma de predare : 18 ore pe saptamana x 36 saptamani/ an.

b) restul timpului de munca se aloca intre : serviciu pe scoala, activitati metodice si activitati de
pregatire a elevilor in functie de programele transmise de catre inspectoratul scolar si de programele stabilite
in comisiile din Colegiul Tehnic « luliu Maniu ».

c) profesorii care doresc sa fie diriginti aloca suplimentar 1 ora de dirigentie / saptamana, cu un spor

de 10 % la salariu de baza si o ora/saptamana in care sunt la dispozitia parintilor.

d) maistrii instructori de atelier vor avea obligatia intretinerii si repararii salilor de clasa din cele

doua corpuri de cladire, conform repartizarii.
(4) Pentru personalul didactic-auxiliar timpul de lucru este alocat astfel :
a) serviciul secretariat: 7.30- 15.30 (tura 1), 12.00-20.00 (tura 2).
b) serviciul contabilitate : zilnic 07,30 — 15,30
¢) administratorul : zilnic 07,30 — 15,30
(5) Pentru personalul nedidactic timpul de lucru este alocat astfel :

a) personalul de ingrijire : 8 ore lucru, in doua ture, astfel :07.00-15.00, 12.00-20.00. Grupurile
sanitare vor fi deschise de femeile de serviciu (ingrijitor) cu 5 minute inainte de pauza si reinchise la 5
minute dupa pauza, care vor supraveghe palierul din subordine. Grupurile sanitare vor fi deschise si in cazul

unor necesitati urgente.

b) personalul de paza : 12 ore lucru, urmate de 24 de ore de odihna, inclusiv sambetele si duminicile

si sarbatorile legale ;

c) personalul de intretinere : zilnic 07.00-15.00, exceptie fac angajatii de la centrald (muncitori cu
autorizatie de fochist) care lucreazi in ture de 12 ore lucru, urmate de 24 de ore de odihna, inclusiv

sambetele si duminicile si sarbatorile legale ,in anotimpul rece.
d) personal din cantind : 8 ore lucru, in doua ture, astfel :06.30-14.30, 13.00-21.00
(6) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore

pe zi timp de 5 zle, cu doud zle de repaus.

(7) Durata maximd legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.
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Art. 70. — (1) Durata timpului de lucru este alocata astfel :

a) pentru personalul de conducere, programul de lucru este cel prevazut in fisa postului, care se

revizuieste anual ;

b) pentru personalul didactic se stabileste orarul, la inceputul fiecarui an scolar, de catre Comisia de
orar ( se include pauza de masa de 1 ora fie intre orele 12-13, fie intre 13 si 14) ;

c) pentru personalul auxiliar si nedidactic : intre orele 07.30 si 15.30,12.00-20.00-personal didactic
auxiliar , respectiv 07.00-15.00, 12.00-20.00-personal nedidactic (in care se include pauza de masa de 25
minute, de la 12.00-12.25, respectiv 16.00-16.25).

d) profesorul de serviciu are un program stabilit la inceputul fiecarui an scolar, de catre Directorul
Colegiului « luliu Maniu ». ( se asigura serviciu pe scoala in 2 schimburi astfel : schimbul | intre orele 7,30
si 15,30 si schimbul 11 intre orele 12,00 si 20,00).

(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea

Colegiului Tehnic « luliu Maniu », n baza unor cereri scrise, pe perioade determinate de timp.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacad este specificat expres n contractul

individual de munca.

Art. 71. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau

la solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartitd in doud perioade: o perioadd fixa in
care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioadd variabild, mobild, in care salariatul

isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de muncd zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor

art. 111 din Codul muncii.

Art. 72 — (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare angajat si va

supune controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de cate ori este solicitat.
(2) Angajatii au obligatia de a semna condica de prezenta, astfel :
a) personalul didactic —inainte de inceperea orei de curs ;

b) personalul didactic auxiliar si nedidactic- la nceperea si la sfarsitul programului de lucru;
intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezentd. In aceasti condici vor mai fi mentionate recuperarile, nvoirile

in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.
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Art.73-(1) Salariati pot efectua munca suplimentard/ore suplimentare. Durata maxima
legald a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de munca , nu poate depasi 48

ore /saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 ore/saptamana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de

referingd de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 ore/saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitdti naturale, ori a altor cazuri de

forta majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in condifile alin. 1 de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic, se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zle calendaristice dupa

efectuarea acestora.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat, nu poate depasi 360 ore anual
In cazul prestiri de ore suplimentare peste un numir de 180 ore anual este necesar acordul

organizatiei sindicale semnatare al carui membru este salariatul.

Art. 74-Personalul de conducere beneficiaza, in conditile legi, de prevederile articolului,

mai sus mentionat.

Art. 75.-(1)Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, beneficiazi, in

conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasuratd iin timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins
ntre orele 22.00-06.00.

(3) Salariatii care desfisoara muncd de noapte si au probleme de sanatate, recunoscute ca

avand legaturd cu aceasta, vor fi trecuti la o munca de z, pntru care sunt apti.

Art. 76 — (1) Salariatii au dreptul, intre doua zle de munca, la un repaus care nu poate fi mai

mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare siptimand, salariatii au dreptul la doui zle consecutive de repaus, de regul,
sambata si duminica.

(3) Sunt zle nelucratoare :

a) zilele de repaus saptamanal ;

b) 1 si 2 lanuarie ;

C) prima, a doua si a treia zi de Pasti ;

d) 1 Mai ;
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e) prima si a doua z de Rusalii ;

f) Adormirea Maicii Domnului ;

g) 5 Octombrie Ziua Mondiala a Educatiei ;

h) 30 Noiembrie-Sfantul Apostol Andrei cel Tntdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei ;
i) 1 Decembrie ;

J) 25, 26, 27 Decembrie —Nasterea Domnului ;

k) cate doud zle lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor culte.
Art.77 (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit.

(2) Durata concediului de odihna anual, pentru personalul didactic, este de 62 de zile

lucratoare.

(3) Pentru personalul didactic-auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie

de vechimea n munca, astfel :
a) pand la 5 ani vechime in munca-21 zile lucratoare ;
b) intre 5-15 ani vechime in munca-24 zle lucratoare ;
C) peste 15 ani vechime in munca-28 zle lucratoare .

(4) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru personalul didactic, se stabileste in
Consiliul de Administratie al unitati, In primele doua lni ale anului scola, iar pentru personalul

didactic-auxiliar si nedidactic, in luna decembrie, pentru anul calendaristic urmitor.

(5) Personalul didactic-auxiliar si nedidactic beneficiazi de un concediu de odihna

suplimentar de 10 zle lucratoare, potrivit legii.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zlele libere plitite nu sunt incluse in

durata concedmlui de odihnd anual

(7) Durata concediului de odihnd anual pentru salariatii cu contract individual de muncad cu

timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.
Art. 78 — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptic de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmitor este
permisd numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv

de munca aplicabil.
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(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze ntr-un an calendaristic cel pugin 15

zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul

Incetarii contractului individual de munca.

Art. 79 — (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatic
de concediu care nu poate fi mai micd decat salariul de bazi,indemnizatile si sporurile cu caracter

permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca;

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zle

lucrdtoare inainte de plecarea in conced.

Art. 80 — (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta
toate cheltuiclle salariatului si ale familiei sale, necesare n vederea revenirii la locul de munca,

precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 81 — (1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere

platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Angajatii Colegiului Tehnic ,luliu Maniu”, au dreptul, la cerere, la zle libere platite,

pentru evenimentele familiale deosebite, dupa cum urmeaza :
a) casatoria salariatului —5 zile lucratoare ;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de

piericultura ;
C) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare ;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului

sau al altor persoane aflate in intretinere —5 zile lucratoare ;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile
lucratoare ;

f) decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare ;

)] schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare.

(3) In situatile in care evenimentele familiale deosebite, intervin in perioada efecturii
concedului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupd efectuarea zlelor libere platite.
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(4) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti in acest articol, va fi remunerat

corespunzitor, in conditiile legii.

(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concediu fara plata, a
caror duratd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic, aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatamant.

(6)Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studille, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau a unei functi in invatamant, au dreptul la
concedii fard platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumatd nu poate

depasi 90 zile lucratoare pe an calendaristic ;aceste concedii nu afecteazd vechimea in invatimant.

(7) Salariatii beneficiazasi de alte concedii fard plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

Art.82-(1) In cazul decesului parintelui aflat in concediul pentru cresterea si/sau ingrijirea
copilului, celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul pentru cresterea si/sau ingrijirea

copilului, ramas neutilizat la data decesului, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 83 — (1) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediatd este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatilor sau cladirilor unitati, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru

personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(2) Compensatile acordate salariatilor pentru  modificarea/suspendarea  repausului

saptamanal sunt potrivit dispoziiilor legale in vigoare.

Art. 84— (1) Salariati au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata,

pentru formare profesionala.

(2) Concedille fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe

perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai cu acordul Sindicatului sau,
dupd caz, cu acordul reprezentantilor salariatilor si numai dacd absenta salariatului ar prejudicia

grav desfasurarea activitagii.

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sia fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lind inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea

mstitutiei de formare profesionala.
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(5) Efectuarca concediului fard platd pentru formare profesionaldi se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul stitutilor de

invatamant superior, cu respectarea dispoziiilor legale in vigoare.

4, SALARIZAREA

Art. 85 — (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de angajat in baza
contractului individual de muncd si cuprinde salariul de bazi, indemnizatile, sporurile, precum si
alte adaosuri in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare angajat are

dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitilor legale in

vigoare.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala.

(4) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidengialitatii.

Art. 86 — (1) Salariul se plateste in bani, o data pe luna, la fiecare 12 ale lunii.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se poate efectua prin virament ntr-un cont bancar, conform

reglementarilor aplicabile.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copillor majori ai defunctului sau parinfilor acestuia, altor

mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 87— (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditilor

prevazute de lege.

(2) Retinerile cu tithu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigbild si a fost constatatdi ca atare printr-o hotarare

judecatoreascd definitiva si irevocabil.

(3) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.
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VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 88 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris,petitii individuale,

dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca siin activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un angajat le
adreseaza conducerii institutiei, in conditiile legii.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 89 (1) Cererile sau reclamatile individuale vor fi adresate conducatorului institutiei Si

vor fi inregistrate la secretariat.

(2) Conducatorul institutiei are obligatia sd comunice angajatului raspunsul sau n termen de
30 de zle de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacd solutia este favorabild sau

nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia angajatului necesiti o cercetare mai

amanuntitd, termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.
Art. 90 - (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un angajatat adreseazi in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu

acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se clasecazi la numarul initial, ficindu-se aceasta mentiune ca si

raspuns.

Art. 91- (1)Angajatii au dreptul sa solicite audienta la conducatorul institutiei,cat si la alte

persoane cu functii de conducere, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

(2) Solutile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se

comunicd si 1n scris celor care le-au formulat.

Art. 92 — (1) Conflictul de munca reprezintd orice dezacord intervenit intre partenerii

sociali, in raporturile de munca.

(2) Contflictele de munca ce au ca obiect stabilirea conditilor de muncd cu 0cazia negocierii
contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional, social

sau economic ale salariatilor, si sunt denumite conflicte de interese.

(3) Conflictele de munca ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau ndeplinirea unor

obligatii decurgand din legi ori din alte acte normative, precum si din contractele colective sau
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ndividuale de muncad sunt conflicte referitoare la drepturile angajatilor, denumite conflicte de
drepturi.

Art. 93. — (1) Angajatii si angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin
buni intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de muncd este potrivit dispozilor legale n

vigoare.

(3) In situatile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor contractelor
colective, unitatile si sindicatele vor incerca solufionarea acestora mai intdi in comisiile paritare la
nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rimase in divergenta se vor putea adresa

comisiei paritare la nivel de ramura.

(4) Condtiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medieri si

arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispoziiilor legale in vigoare.

(5) Conditile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutiondrii acestora sunt

potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 94, — (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire
la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupa

caz, colective de munca, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.
(2) Pot fi parti in conflictele de munca:

a) angajatii, precum si orice altd persoana titulard a unui drept sau a unei obligatii in temel

Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca;
b) angajatorii - care beneficiaza de o munca desfasurata in conditiile Codului muncii;
¢) sindicatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de procedura civila.

(3) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zle calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia
unilateralda a angajatorului referitoare la incheierea, executarca, modificarea, suspendarea sau

incetarea contractului individual de munca;
b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data ih care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

c) In termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
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despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de
angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitdfii unui

contract individual sau colectiv de muncad ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actune, in cazul neexecutdrii

contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(4) In toate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

Art. 95. — (1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite
conform Codului de procedurd civild, in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau

resedinta ori, dupa caz, sedil

(2) Plangerile salariatilor in justifie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de

munca.
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VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL
COLEGIULUI TEHNIC ,, IULIU MANIU”

Art.96 — Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii sunt urmatoarele:

a) sd respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientdi maxima timpul de
munca;
b) sa indeplincasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios

atributiile cuprinse in fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, in timpul si in conditiile

de calitate stabilite;

A

c) sa respecte obligatile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in conformitate

cu reglementarile in vigoare;
d) sa asigure pastrarea secretului de serviciu;

e) sa respecte normele de conduita in relatile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii,

persoanele din afara institutiei si sa dea dovada de cinste si corectitudine n relatiile cu acestia;

f) sd contribuie la preintAmpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in
primejdie viata, integritatea corporald sau sanitatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau

distrugerea bunurilor materiale;

g) sa se abtind de la orice faptd care ar putea sa aducd prejudicii Colegiului Tehnic « luliu

Maniu » ;
h) sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

i) sd cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu
caracter normative, in legatura cu atributile si sarciile de serviciu, referitoare la activitatea

desfisuratd, conformindu-se acestora intocmai;

J) sa respecte normele de sandtate si securitate in munca, de prevenire a incendiilor sau
oricaror alte situati de urgentd, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea

corporald a sa sau a altor persoane;

k) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si sa participe nemijlocit la cursuri de pregatire

profesionala;

) sa se conformeze dispozitilor date de sefii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor in care se apreciazd ca aceste dispozitii sunt ilegale si sd motiveze in scris refuzul

indeplinirii dispozitiilor primite;
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m) sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul

Colegiului Tehnic « luliu Maniu » ;
n) sa respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege;
Art.97. (1) Absentarea nemotivatad este interzisa.

(2) In caz de boali, de fortdi majori sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de
munca, angajatul va anunta conducerea Colegiului Tehnic « luliu Maniu» sau pe seful ierarhic ca

nu se poate prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

(3) Absentarea nemotivata timp de 3 zle consecutive sau timp de 5 zle in cursul unui an
calendaristic constituie abatere disciplinard si atrage dupa sine concedierea din motive imputabile

angajatului.

(4) Ascunderea intentionata a absentelor nemotivate, atrage dupa sine sanctionarea

disciplinara a persoanei care a avut cunostintd sau era obligatd sa cunoasca aceste fapte.

Art. 98 — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o

abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd ntr-o actiune sau
nactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv. de muncd aplicabil,

ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 99. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrictate sau oboseald inaintata, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitdfi care contravin atribugilor de servicu sau

care perturbad activitatea altor salariati;

b) parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte

interese decét cele ale Colegiului Tehnic « luliu Maniu »;

c) executarea in timpul programului a wunor lucrdri personale ori strdine nteresului

Colegiului Tehnic « luliu Maniu »;

d) scoaterea din unitate, prin orice miloace, a oriciror bunuri $i documente apartindnd

acesteia, fara acordul scris al conducerii Colegiului Tehnic « luliu Maniu »;

e) instrdinarea oriciror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativdi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri ori

manevrari necorespunzitoare;



f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinti pe orice cale sau copierea pentru
altii, fard aprobarea scrisd a conduceri, a unor documente sau informati privind activitatea
Colegiului Tehnic « luliu Maniu» sau a datelor specificate in fisele sau dosarecle personale ale
angajatilor;

g) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

h) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea si vatdmarea itegritafii corporale sau a sanatatii);

i) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Colegiului Tehnic « luliu

Maniu » propriei persoane sau a colegilor;

j) fumatul in spatiile entitati publice, conform Legii 349/2002 pentru prevenirea si

combaterea efectelor consumului produselor de tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;
k) organizarea de intruniri in perimetrul unitdtii fard aprobarea prealabild a conducerii

) mtroducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,

documente etc. fard aprobarea conducerii Colegiului Tehnic « luliu Maniu »;
m) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art. 100. — (1) Incalcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatilor lor de serviciu,
inclusiv a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinarda si se sanctioneazi ca

atare, indiferent de functia sau postul pe care 1 ocupd persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre
salariati a obligatilor lor de servicu prevazute de dispoztile legale in vigoare, obligatile de
serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern, sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispoztile legale ale conducatorilor

ierarhici.
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IX. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 101. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care

salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

C) diminuarea salariului de baza cumulat , cand este cazul indemnizatia de conducere
de pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni ;

d) Suspendarea pe o perioada de pand la 3 ani a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinereca gradelor didactice ori a unei
functii de conducere ;

e) Destituire din functia de conducere din invatamant ;

f) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de invatamant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se

inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de invatamant.

(3) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, personalul de indrumare si de control din
cadrul inspectoratelor scolare si de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa

cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al

salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii
formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica
cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul

inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

(4) Comisile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unitatii

conform dispoziiilor legale in vigoare.

(5) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui

cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
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precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca

probe in aparare.

(6) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data constatarii acesteia. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care

a fost cercetata.

(7) Persoanele sanctionate incadrate in unitatea de vatamant au dreptul de a contesta
decizia respectiva, in termen de 15 zile de la comunicare. Personalul de conducere, care a fost

sanctionat, are dreptul de a contesta, decizia respectiva, in termen de 15 zile de la comunicare.
(8) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 102- (1) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de catre director
sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile
aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului

unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitati de invatamant, propunerea de sanctionare se
face de catre consiliul de administratie al unitati de invatamant si se comunica prin decizie a

Inspectorului Scolar al Municipiului Bucuresti.

Art. 103. —(1) Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic
auxiliar, precum si a celui de conducere, se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudicilor se fac de

conducerea unitatii, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
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X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 104 — (1) Ca urmare a sesizirii conducerii Colegiului Tehnic « luliu Maniu» cu privire
la savarsirea unei abateri disciplinare sau a constatdrii incalcarii de cdtre un angajat a normelor
legale, regulamentului intern, contractului individual de muncd sau contractului colectiv de munca
aplicabil, deciziilor conducatorilor ierarhici, directorul sau persoana imputernicita de acesta va

dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind 0 persoand sau o comisie in acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat in scris
de persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sd realizeze cercetarea disciplinard prealabild,

precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea angajatului la convocarea facutd in conditile prevazute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv. da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetarii

disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile angajatul are dreptul si formuleze si si sustind
toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea disciplinard
prealabila toate probele si motivatile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat,

la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(5) Persoana/comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia
de a lva o notd scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza poziia salariatului fata de

fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabild presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost
savarsita, a gradului de vinovatie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii
generale in serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventualele sanctiuni disciplinare

suferite anterior de catre salariat).

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va
intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie sd cuprindd:indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului n care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabilda si ascultarea Salariatului, prezentarea condiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportdri generale in servicu a
salariatului si a eventualelor sanctuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea
gradului de wvinovatie a salariatului, probele administrate si  propunerile  persoanei/comisiei
imputernicite de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabild de clasare a cauzei

sau de sanctionare disciplinara a salariatului
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Art. 105. — (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu

gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, In termen de 30 de zle calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii

disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art. 106. — (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor  legale, din regulamentul de organizare si functionare, din

regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incdlcate de salariat;
) temeiul de dreptin baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;
d) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
e) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zle calendaristice de la

data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semndtura de primire, ori, in caz de refuz

al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat la instantele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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XI. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.107- (1) Evaluarea activititi personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd anual
conform Graficului prezentat ca anexd in Metodologia de evaluare anuald a activitdtii personalului
didactic si didactic auxiliar aprobata prin OMECTS nr. 6143/01.11.2011, pentru intreaga activitate

desfaguratd pe parcursul anului scolar si are doud componente :

a) Autoevaluarea ;

b) Evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de autoevaluare.

(2) Tn cazul In care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfisoara
activitatea o perioadd mai micd de un an scolar, atunci evaluarea partiald a activitati se realizeaza
pentru perioada efectiv lucratd in unitate, dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea ss

fie de ¥ norma.

(3) Calificativul partial va fi acordat de Consiliul de Administratie conform punctajelor din
domeniile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare si se acorda la solicitarea scrisa a persoanei in

cauza.

(4) Tn cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfisoard activitate
in doud sau mai multe unitati de invatamant, evaluarea activititi se face in fiecare unitate CuU
personalitate juridica.Cadrele didactice au obligatia sa-si completeze fisele de evaluare/autoevaluare
in fiecare unitate de invatamant.Unitatea de invatamant are obligatia de a elibera o adeverintd din
care sa rezulte punctajul pe fiecare domeniu in parte.Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul
didactic/auxiliar la unitatea de invatamant unde are functia de bazi.Media punctajelor se va realiza
pe domenii in Consiliul de Administratic al unitati unde se face evaluarea finalda si acordarea

calificativului.

(5) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa-si completeze fisa de autoevaluare a
activitaii desfasurate si sd o depuna impreunca cu raportul de evaluare a activitdfii la secretariatul

unitatii conform perioadei prevazute in Metodologie.

(6) Consiliul profesoral valideaza fisele de autoevaluare pentru personalul didactic si

didactic auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual.

(7) Evaluarea activitatii cadrelor didactice/didactice auxiliare se realizeaza in cadrul
sedintelor de comisii metodice, respectiv a compartimentelor functionale in care acestea 75i

desfasoara activitatea conform perioadei prevazute in Metodologie.
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(8) Fiecare comisic metodica/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionatd in
a de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar si inainteazd fisele si
p

procesul-verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

(9) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare
si acordd propriul punctaj. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar, in
cauza, care argumneteaza la solicitarea membrilor Consiliului de Administratic acordarea

punctajului la autoevaluare.

(10) Consiliul de Administratie completeaza fisa de autoevaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(11) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale pentru personalul didactic,

este:
- De la 100 pana la 85 puncte, calificativul Foarte bine;
- De la 84,99 pana la 71 puncte, cafificativul Bine;
- De la 70,99 pana la 61 puncte, cafificativul Satisfacator;
- Sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficator.

(12) Tn baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratic stabileste calificativul

anual pentru fiecare angajat in parte.

(13) Calificativul anual si punctajul corespunzator sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru
didactic/didactic auxiliar n mod direct, daca aceste este prezent la sedinta Consiliului de
Administratie.

(14) Hotararea Consilulii de Administratic cu punctajul si calificativul acordat va fi
comunicatd in termen de 3 zle de catre secretariat cadrelor didactice care nu au putut fi prezente

pentru evaluare afinald la sedinfa Consiliului de Administratie.

(15) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/

calificativului acordat de Consiliul de Administratic conform graficului prevazut in Metodologie.

(16) Contestatile se inregistreaza la secretariatul unitati in doud zle lucratoare de la

expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

(17) Comisia de solutionare a contestatilor este numitd prin decizia directorului si este
formata din 3-5 membri-cadre didactice din unitate, alese de Consiliul Profesoral cu 2/3 din

voturile valabil exprimate.
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(18) Contestatiile se solutioneaza in cel mult trei zle lucratoare de la expirarea termenului

de depunere.

(19) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacati la instanta de

contencios administrativd competenta.

(20) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul, la lucrarile
comisiei de contestatii participa si reprezentantul sindical, in calitate de observator care are drept de

acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul verbal a propriilor observatii.

"~

Art.108- (1) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd in perioada 1-31 ianuarie a

fieccdarui an pentru activitatea depusd in anul anterior, conform Ordinulii OMECTS
3860/10.03.2011.

(2) In mod exceptional evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul

anului in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe percursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului contractual
evaluat inceteaza, se suspendd pe o perioada de cel putin 3 Iuni, sau se modificad, in conditile
legii;in acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea,

suspendarea sau modificarea raporturilor de munca.

b) atunci cand pe percursul perioadei evaluate, persoana evaluatd este promovata in

grad/trapta profesionala.

(3) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza

urmatoarelor criterii:
a) Cunostinte si experienta
b) Complexitate, creativitate Si diversitatea activitatilor
c¢) Contacte Si comunicare
d) Conditii de munca
e) Incompatibilitati Si regimuri speciale

(4) a. Pe baza acestor criterii, personalul nedidactic va completa fisa de evaluare in
rubrica de ,,Autoevaluare”, urmand ca seful de compartiment si completeze rubrica ,Evaluare

conducator compartiment”, acordand note de la 1 la 5 pentru fiecare criteriu.
b. Nota finala reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

c. Calificativul final se stabileste de catre Consilul de Administratie pe baza notei

finale, dupa cum urmeaza:
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- NESATISFACATOR 1,00 — 2,00

- SATISFACATOR 2,01 — 3550
- BINE 350 - 450
- FOARTE BINE 451 - 5,00

d. Dupa aducerea la cunostintd persoaneci evaluate a consemnarlor facute de Consiliul

de Administratie in fisa de evaluare, aceasta se semneaza si se datcaza.

(5) Angajatii nemulumiti de rezultatul evaluarii pot sa-1 conteste in termen de 5 zile

lucratoare de la luarea la cunostinta.

(6) Contestatia se rezolva in 10 zle lucratoare de la data expirari termenului de
depunere de catre directorul unitati, pe baza fisei de evaluare, a referatului intocmit de catre

persoana evaluatd si a celui intocmit de seful de compartiment si avizat de directorul unitatii.

(7) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zle lucratoare

de la solutionarea contestatiei.

(8) Angajatii nemultumiti de modulse solutionare a contestatici se pot adresa instantei

competente, in conditiile legii.

(9) Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,,Nesatisfacator”, considerd cd acesta
nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii

n vigoare.
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XII. DISPOZITII FINALE
Art. 109. —(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza cu prevederile
legale n vigoare, care cuprind urmatoarele acte normative:

a) Legea 1/2011- Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Ordinul MEN nr. 5115/2014-Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor

de Invatamant Preuniversitar;

C) Codul Muncii - Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;
d) Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca;
e) Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

f) O0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitati la locurile de muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

)] Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca;

h) Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, nstitutiile

publice si din alte unititi care semnaleazd incalcari ale legii;

i) Hotarare nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

]) Lege nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

k) Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
) Legea 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare ;

m) Celelalte prevederi legale in vigoare.

Art. 110. — Regulamentul Intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat sub semnatura. De

asemenea, acesta va fi afisat pe site-ul unitatii si va putea fi consultat la biblioteca scolii.

Art. 111. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative
noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Colegiului

Tehnic « luliu Maniu » o impun,cu respectarea procedurilor de informare.
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